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Ormai e sicuro: nonostante l'innalzamento dell’eta in cui ritirarsi, il sistema contributivo
non riuscira pil a reggere l'impatto dell'invecchiamento della popolazione. Per questo la
pensione integrativa non & piti un optional. Come orientarsi tra i tanti e diversi prodotti
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* Obiettivo Tir o -
@ LINEE DI INVESTIMENTO (b(‘lanciamgbbl[gazionario) e . LINEE INVESTIMENTO
' DISPONIBILI * Rendita ' DISPONIBILI

(bilanciato obbligazionario)

| LINEA CON RENDIMENTO
P/ MINIMO GARANTITO

0 GARANTITA

Obiettivo Tfr

_® Alta crescita (azionario) a LINEA CON RENDIMENTO
MINIMO GARANTITO

0 GARANTITA

Q TIPOLOGIA PRODQTTO

Alverificarsi di alcuni eventi, sulla
somma dei confributi netti versati
un minimo garantita del 2%

@

.‘ costiannuiigesrione  dalio ©,36% all'd k% -
! (DALMINIMO AL MASSIMD)  per tutte e linee

a ELEMENTO dalla B cavatioczate 40 e a ELEMENTO
' DISTINTIVO temporale consigliato P DISTINTIVO

ell'attuale scenario economi-

I \ I co e alla luce dei trend demo-
grafici in atto, & praticamente
indispensabile costruirsi una pensione
integrativa da affiancare a quella pub-
blica per poter mantenere il proprio
tenore di vita una volta smesso di la-
vorare. Una necessita che nel 2016 do-
vrebbe crescere di intensita dal mo-
mento che dovriebbe essere un anno
chiave per le pensioni forse anche con
il varo di nuove riforme. In quest'otti-
ca V'attuale legislazione prevede stru-
menti e misure volte ad agevola-
re 'adesione alle forme di previdenza
complementare. La scelta & tra Fon-

do pensione aperto (Fpa) e Piano indi-
viduale previdenziale (Pip), e dipende
dalla caratteristiche soggettive della
persona: eta, orizzonte temporale, pro-
filo di rischio. Piu la persona € vicina
alla pensione e minore sara il suo oriz-
zonte temporale: in queste condizioni
presumibilmente preferira la conserva-
zione del capitale investito e quindi op-
tera per forme di investimento pruden-
ziale anche se meno redditizie, sara
quindi portato ad indirizzarsi verso un
Pip piuttosto che verso un Fpa. Vice-
versa, una persona giovane, non par-
ticolarmente avversa al rischio, con un
orizzonte temporale molto lungo, po-
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(‘9 COSTI ANNUI DI GESTIONE
' (DAL MINIMO AL MASSIMO)

dall’'1,20% all’1,80%

nelle classi di quote individuali;

dallo 0,807 all'1,45%

_per le classi di quote collettive

La flessibilita & garantita
dai diversi comparti
d'investimento

tra ragionevolmente accettare rischi
maggiori e scegliere un fondo pensio-
ne, magari una linea con una compo-
nente azionaria elevata, in modo da ac-
crescere il capitale investito nel lungo
periodo, avendo a disposizione il tem-
PO necessario per recuperare eventua-
li perdite legate a temporanei anda-
menti negativi dei mercati. Questo in
linea generale ma l'affiancamento di
un consulente di fiducia pud permet-
tere di costruire nel tempo la copertu-
ra pit adeguata. «Il fattore tempo & co-
mungue fondamentale: prima si inizia
a versare, maggiori saranno le risorse,
maggiore sara il tempo a disposizione
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TIPOLOGIA Fondo pensione
P’ PRODOTTO aperto

&=, [T

© Linea Lungo Termine - Classe 1
o Linea Medio Termine - Classe 1
o Linea Breve Termine - Classe 1

DISPONIBILI ° Linea Tr-Classe1
(Tutte flessibili)
Limea T¥¥ Classe 1 con garanzia
| LINEA CON RENDIMENTO del capitale in casi specifici
' MINIMO GARANTITO (prestaziane pensionistica,

0 GARANTITA

riscatto per inoccupazione
superiore a 48 mesi, riscatto per
invalidita permanente, decesso)

COSTIANNUI DI GESTIONE
(DAL MINIMO AL MASSIMO)

|
|
|
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dallo 0,90% all'1,40%

i
@"‘

a\ ELEMENTO
mad¥) DISTINTIVO

Gestione finanziaria total return
(rendimento assoluto) ; percorso
Life-Cycle (rischio decrescente

BANCA MEDIOLANUM Lo

| NOME TaxBenefit New
& DEL PRODOTTO
@ TIPOLOGIA Piano individuale
¥/ PRODOTIO Pensionistico
&  Azionario internazionale
e LINEE * Bilanciato
! INVESTIMENTO ®
DISPONIBILI ,""m_,
. BANCA Govemnativa Breve Termine
(mediolanum .« einstm

m LINEA CON RENDIMENTO
S MINIMO GARANTITO

COSTI ANNUI DI GESTIONE

dai'd,05%al 2,95%

che gqueste avranno per crescere. Circa
meta dei clienti di Banca Mediolanum
ha in portafoglio un prodotto destina-
to all'eta post lavorativa: & la confer-
ma che stiamo aiutando i nostz clien-
ti a pianificare finanziariamente non
solo il presente, ma anche il momen-
to del pensionamento» fanno sape-
re da Banca Mediolanum i cui prodot-
ti previdenziali offerti sono Previgest
Fund Mediolanum, un fondo pensione
di tipo aperto a contribuzione definita
gestito da Mediolanum Gestione Fon-
di a cui & possibile aderire sia su base
individuale sia collettiva, e TaxBene-
fit New. Quest'ultimo & un piano indi-

allawicinarsi dell'eta pensionabile)

viduale pensionistico di tipo assicurati-
vo a cui & possibile aderire sia optando
per un’allocazione personalizzata delle
risorse (da ripartire liberamente tra 5
fondi), sia attraverso la strategia del ci-
clo di vita, un meccanismo con cui, con
l'avvicinarsi all'eta pensionabile, sirial-
loca gradualmente l'investimento ver-
so strumenti caratterizzati da una vola-
tilita pitt contenuta. Inoltre, attraverso
questa strategia, € possibile beneficia-
re anche dei servizi “consolida i rendi-
menti” e “reinvesti sui cali". Con il pri-
mo si ha la possibilita di consolidare i
risultati ottenuti dall'andamento com-
plessivo del proprio investimento tra-
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@ A [DAL MINIMO AL MASSIMO)  su base annua
. Tre diversi profili di mvestimento
| ELEMENTO in funzione della
a’ DISTINTIVO propeustons il valy ik & W
— profilo personale per chi ama
investire in autonomia

sferendo le eventuali plusvalenze in un
fondo caratterizzato da un livello di ri-
schio piu contenuto. Con il secondo, in-
vece, & possibile sfruttare i momenti di
ribasso del mercato azionario reinve-
stendo nei fondi previsti dal ciclo di vita
quanto in precedenza trasferito con la
consolida dei rendimenti. In ogni caso,
come fa notare IWBank, & la competen-
za dei consulenti finanziari, veri esperti
del valore di ogni risparmiatore, che af-
fiancano e supportano il cliente nell’a-
nalisi delle proprie esigenze e nella
scelta delle soluzioni di investimento,
il vero valore aggiunto in campo previ-
denziale in abbinamento della elevata
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© Linea Garantita Etica é LINEE INVESTIMENTO + Obbligarionass -
LINEE ¢ Linea Prudenziale Etica DISPONIBILI
: } INVESTIMENTO (entrambe abbligazionarie) '--- © Obbligazionario
pisponiait RN« jinea Etica bilandiat) * Bilanciato
BEALS *linenspporia *powesty
(azipnaria) = :
Garanzia del versata nel comparto
/ ' LINEA CON RENDIMENTO  Manetario e garanzia di risultato
Q LNEACONRENDIMENTO  Linea Garantita Etica } MINIMO GARANTITO PSS i s
' MINIMO GARANTITO (capitale garantito | 0 GARANTITA obbligazionario garantito
0 GARANTITA ad evento previdenziale) 8 o
dallo 0,907 all'1,50%.

Z‘) cwosnauinicesion: @y65%

(DAL MINIMO AL MASSIMO)  per tutte le linee

| COSTIANNUI DIGESTIONE perle adesioniindividuali
(DALMINIMOALMASSIMO)  dallo 0,65% allo 0,90%

per le adesioni collettive
; | = 1 Il prodotio é dedicato sia alle
B ELEMENTO Tutte le linee di JELEMENTO adesioni individualisia alle
@l DISTINTIVO investimento sono etiche B’ DISTINTIVO desion Collatie

diversificazione e flessibilita della pro-
posta. Che, nel caso di IWBank Private
Investments, la casa degli investimen-
ti del gruppo, garantisce al risparmia-
tore un'ampia scelta tra i prodotti di
previdenza integrativa delle principali
SGR che garantiscono una scelta pon-
derata in base alla propensione al ri-
schio e al tempo residuo dell'attivita la-
vorativa. Azimut invece preferisce far
leva sulla lunga esperienza maturata
nelle gestione attiva dal proprio team
gestionale interno. Il fondo pensione
Azimut Previdenza rappresenta una
scelta mirata, perché avere un gesto-
re dedicato al fondo pensione puo, se-

condo Azimut, realmente fare la diffe-
renza in virth del fatto che la propria
scuola gestionale & sempre orientata
a massimizzare i risultati, compatibil-
mente con l'andamento dei mercati e
gli obiettivi del fondo. In particolare, la
flessibilita & garantita dai diversi com-
parti d'investimento, ognuno dei quali
risponde a precise esigenze in termini
di volatilita, rendimento, eta e numero
di anni mancanti al raggiungimento dei
requisiti pensionistici. Anche Arca, con
il fondo Arca Previdenza, opta per una
soluzione interna. In particolare, Arca
ha cercato la soluzione piu coerente
con un piano previdenziale, piu effica-
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ce nel rispondere alle esigenze dell'a-
derente. Tale soluzione & stata trovata
attraverso la definizione di un model-
lo di gestione flessibile a volatilita con-
trollata, nel quale gli investimenti sono
effettuati su asset class diversifica-
te. Per ogni comparto sono state indi-
viduate combinazioni di rischio e ren-
dimento efficienti che si traducono in
portafogli ai quali & associato un obiet-
tivo di rendimento ed un livello di vola-
tilitd annua. Questa caratterizzazione
dei comparti con un profilo di rischio-
rendimento appare idoneo a consenti-
re una scelta consapevole da parte del
risparmiatore.
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